
Unter www.be-optician.de findest du freie Lehrstellen in deiner Nähe. 
Außerdem gibt‘s die wichtigsten Infos rund um den Beruf und die 
Ausbildung zum Augenoptiker sowie jede Menge Bewerbungstipps! Ei
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Starte deine Karriere als Augenoptiker!

Typische Fragen im 
Vorstellungsgespräch

Deine persönlichen Eigenschaften

	 Nennen Sie mir Ihre positiven Charaktereigenschaften.

	 Welche Eigenschaften würden Sie gerne verändern?

	 Wie schätzen andere Personen Sie ein?

	 Was schätzen andere Personen besonders an Ihnen – und was nicht?

	 Welche Ziele möchten Sie im privaten Bereich erreichen?

	 Wie gestalten Sie Ihre Freizeit?

	 In welchen Vereinen sind Sie engagiert?

	 Wie gehen Sie mit gerechtfertigter Kritik um? Und wie mit ungerechtfertigter?

	 Fällt es Ihnen eher leicht oder schwer, Fehler einzugestehen?

	 Ein Kunde ist unzufrieden mit Ihrer Beratung. Wie würden Sie reagieren?

	 Wie treffen Sie Entscheidungen?

	 Unerwartete Schwierigkeiten tauchen auf. Wie gehen Sie damit um?

	 Wie verhalten Sie sich in stressigen Situationen?

	 Wie gehen Sie an komplizierte Aufgaben heran?

	 Wo sehen Sie sich beruflich in fünf Jahren?

	 Was bedeutet für Sie beruflicher Erfolg?

Deine schulische Laufbahn

	 Was waren Ihre Lieblingsfächer?

	 In welchen Fächern waren Sie nicht so gut?

	 Warum haben Sie sich nicht für ein Studium entschieden?

	 Wollen Sie nach der Ausbildung noch studieren?

	 Haben Sie an freiwilligen Projekten mitgewirkt?

Im Vorstellungsgespräch werden dir einige Fragen zu deinen beruflichen wie 
auch persönlichen Fähigkeiten und Eigenschaften gestellt. Aber keine Angst, 
hier findest du eine Übersicht, der typischen Fragen. 
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Starte deine Karriere als Augenoptiker!

Die Ausbildung und das Unternehmen

	 Warum haben Sie sich bei uns beworben?

	 Was wissen Sie über unseren Betrieb?

	 Was denken Sie über unsere Unternehmensstruktur?

	 Wie stellen Sie sich die Ausbildung vor?

	 Was interessiert Sie an der Ausbildung am meisten?

	 Welche Vor- und Nachteile sehen Sie in der Ausbildung?

	 Können Sie Pratika vorweisen?

	 Inwieweit kann Ihnen das, was Sie im Praktikum gelernt haben, 	
für die Ausbildung helfen?

	 Welche fachlichen Gründe sprechen gegen Sie?

	 Was erwarten Sie von uns als Arbeitgeber?

	 Was verstehen Sie unter Teamarbeit?

Das Ende des Gesprächs

	 Nennen Sie uns abschließend fünf Punkte, warum wir uns für Sie als Azubi 	
entscheiden sollen.

	 Gibt es Ihrerseits noch unbeantwortete Fragen?

	 Wann könnten Sie sich frühestens entscheiden, die Stelle anzunehmen?

Typische Fragen im 
Vorstellungsgespräch


